CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO DO TRABALHADOR
RURAL - ANO BASE 2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS RURAIS
DE IBIUNA E REGIAO, CNP] n. 58.993.569/0001-85,
neste ato representado por seu Presidente, Francisco
Edivan Pereira, e;

SINDICATO RURAL DE IBIUNA, CNPJ n. 49.316.540/0001-78,
neste ato representado por seu Presidente, Mauricio
Shiguenori Tachibana;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO,
que terd sua vigéncia de 01 de janeiro de 2023 até
31 de dezembro de 2023, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

1.1. As partes fixam a vigéncia da presente Convencado Coletiva
de Trabalho no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31
de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em
01 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

2.1. A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) considerados empregados rurais os
diaristas, volante, boia fria, empregados assalariados
em geral, que exercem atividades nos seguintes setores:
Canavieiro; Citricultura; Cultura Diversificada; Granjeiros;
Pecudria; Reflorestamento; Corte de Madeira e Resinagem;
Extrativismo Rural; Piscicultura e Ranicultura; Apicultura.
Incluem-se também os tratoristas, os operadores de
maquinas, os aplicadores de defensivos agricolas, os
administradores de propriedades rurais, empregados em
chacaras, em condominios rurais e pequenos produtores
(meeiros, parceiros, arrendatarios, porcenteiros),
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proprietarios ou ndo que exercam atividades individualmente

ou

em regime de economia familiar, com abrangéncia

territorial em Ibiana/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO CONVENCIONAL E/OU

3.1. As

PISO SALARIAL

partes estabelecem que o PISO SALARIAL de todos os
integrantes da categoria profissional “trabalhadores
rurais”, ao serem admitidos e aqueles que até 31 de
dezembro de 2022 o valor sera de R$ 1.373,76 (um mil,
trezentos e setenta e trés reais e setenta e seis
centavos), com inicio de vigéncia a partir de 1
(primeiro) de janeiro de 2023, a fim de que se pague
ao trabalhador abrangido por esta Convencao Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE PARA OS EMPREGADOS QUE

RECEBEM VALORES ACIMA DO PISO SALARIAL

4.1. Fica pactuado que para todos os empregados que ja

recebem salario em valor igual ou superior ao Piso
da Categoria Profissional serd concedido o aumento
salarial de 6% (seis por cento) a ser aplicado sobre
salario vigente em 31 de dezembro de 2022.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

5.1. Estabelece-se que a partir do dia 1° (primeiro) de janeiro
de 2023, os salarios de todos os trabalhadores abrangidos
por esta Convencao Coletiva de Trabalho, que receberam
em 31 de dezembro de 2022, salario igual ou superior ao
piso salarial, sera corrigido aplicando o percentual Unico e
negociado de 6% (seis por cento).

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

6.1. Pactua-se que conforme os usos e costumes do local de

trabalho os pagamentos de salario serdao efetuados
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semanal, quinzenal ou mensalmente, podendo ser em h

cheque, em dinheiro ou ordem de pagamento bancaria,
porém, durante a jornada de trabalho e, quando em
cheque este devera ser nominal ao trabalhador, emitido
pelo préprio empregador, cobravel na praca bancéria de
Ibiina e ndo pode estar cruzado.

CLAUSULA SETIMA - DA DATA E FORMA DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento dos salarios, quando for semanal e/ou
quinzenal devera ser feito no sabado da respectiva
semana e em sendo mensal devera ocorrer,
impreterivelmente, até 5° (quinto) dia atil, inclusive,
do més subsequente ao més trabalhado.

CLAUSULA OITAVA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

8.1. Quando os salarios forem pagos mensalmente, serd
concedido um adiantamento salarial, equivalente a
40% (quarenta por cento) do valor do saldrio mensal
base.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO ATRAVES DE DEPOSITO
BANCARIO

9.1. Quando o pagamento do salario se der por meio de
depdsito bancario, devera ser feito em conta bancaria
em nome do trabalhador, devendo estar disponivel
em sua conta bancaria, impreterivelmente até 5°
(quinto) dia atil do més subsequente ao més
trabalhado e o recibo e/ou holerite deverd lhe ser
entregue no local de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO AOS TRABALHADORES
MENORES E ANALFABETO

10.1. Fica terminantemente proibido o pagamento de salarios
e demais verbas decorrentes do Contrato de
Trabalho, aos empregados menores e analfabetos, por
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meio de cheque de terceiros e sem emissao de
recibos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

11.1. Fica assegurado a todo trabalhador abrangido por esta
Convencao Coletiva de Trabalho, o direito de receber o
acréscimo do adicional de horas extraordinaria no
importe de 50% (cinquenta) por cento sobre o valor da
hora normal para as 02 (duas) primeiras horas
trabalhadas de segunda feira a sabado e o
recebimento no importe de 100% (cem por cento) a
partir da 32 (terceira) hora trabalhadas de segunda
feira a sabado e para as trabalhadas em domingos e
feriados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

12.1. Assegura-se aos trabalhadores aqui representados o direito
de receber adicional por tempo de servigco, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do salério base,
cumulativamente, a cada cinco anos de trabalho
continuo e ininterrupto para o mesmo empregador,
com pagamento retroativo ao ultimo quinquénio laborado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

13.1. As Partes pactuam que serd aplicado a todos os
trabalhadores aqui representados, o horario noturno
estabelecido nos termos da Lei n® 5.889/73.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PISO SALARIAL PARA

TRABALHADORES CcoOM MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA:

14.1. As parte estabelecem que sera pago para os trabalhadores
que exercem mao de obra especializada - (operador
de maquinas agricolas; motorista rural; tratorista
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agricola; administrador rural; lider de campo; supervisor;
coordenador, retireiro; inseminador artificial, granjeiro e
aplicador de defensivos agricolas), piso salarial
diferenciado, de acordo com as fungdes que exercerem,
devendo receber o adicional de 30% (trinta por cento)
sobre o piso salarial vigente em 1° (primeiro) de
janeiro de 2023.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGCAO DE
REMUNERACAO

15.1. Em caso de afastamento do trabalhador as partes
pactuam que o0s empregadores pagarao aos
trabalhadores, a diferenca salarial apurada entre a
remuneracao mensal integral deste, recebida quando
em servico e o valor do beneficio previdenciario que
Ihe for pago pela previdéncia social, durante o periodo
de no maximo 6 (seis) meses de afastamento do
trabalhador, de suas fungbes laborais, em razdao de
incapacidade l|aboral decorrente de acidente do
trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE
ACIDENTARIA

16.1. Fica garantida ainda, aos trabalhadores que tenham sofrido
acidente do trabalho, estabilidade proviséria de 12

(doze) meses, ja prevista no Artigo 118, da Lei n°
8.213/91.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - READAPTACAO FUNCIONAL

17.1. Fica assegurado a todo trabalhador abrangido por esta
convengao coletiva de trabalho, o direito de ser
readaptado em funcio compativel com seu estado
de saulude fisico e emocional, apés o término de
licenca médica, decorrente de acidente do trabalho,
auxilio doenca ou doenga ocupacional equiparada ao
acidente do trabalho, sem prejuizo da remuneracao
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que percebia antes de seu afastamento do trabalho,
por ordem médica, sendo que seu retorno ao trabalho,
ap6s o gozo de licenca médica, com percepgao ou ndo de
auxilio previdenciario (acidente e/ou doenga) s6 podera
ocorrer apos a realizagdo de exame meédico, com
médico do trabalho, sendo que as despesas decorrentes
da consulta médica e exames que se fizerem necessarios
correrdo por conta exclusiva do empregador, que fica
proibido de cobrar qualquer importe do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HABITAGAO/VALE
TRANPORTE E VALE REFEICAO

18.1. O empregador, caso forneca local de moradia,
responsabiliza-se pela manutencdo em condicoes
dignas de habitacdo, obedecendo a legislagdo em vigor,
podendo cobrar taxas a titulo de energia elétrica
apenas quando o medidor for individualizado por
moradia.

18.2. O empregador, caso forneca vale transporte ao
funcionario, obedecendo a legislagdo em vigor, com
pagamento em dinheiro diretamente ao funcionario,
nao incidira sobre essa verba FGTS e INSS;

18.3. O empregador, caso, por livre e espontanea vontade fornega
ao funcionario vale refeicdo, com pagamento em
dinheiro diretamente ao mesmo, nao incidira sobre
essa verba FGTS e INSS;

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E
AUXILIO FUNERAL

19.1. Os empregadores rurais recolherdao, obrigatoriamente, em
favor de seus empregados, um seguro de vida e acidentes
pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas
minimas:

19.1.1. R$ 10.00,00 (dez mil reais), em caso de morte
natural do empregado, independentemente do local
em que ocorra o obito;
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19.1.2. R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em caso de morte
acidental do empregado, independentemente do
local em que ocorra o 6bito;

19.1.3. Até R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em caso de
invalidez permanente (total ou parcial) do
empregado, causada por acidente,
independentemente do local ocorrido, atestado por
médico devidamente qualificado, discriminando
detalhadamente no laudo médico as sequelas
definitivas, mencionando o grau ou percentual,
respectivamente, da invalidez causada pelo
acidente;

19.1.4. Auxilio Alimentacdao: no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), para os casos de morte do
empregado, por qualquer causa,
independentemente do local em que ocorra o obito,
valor este revertidos aos beneficidrios do segurado.

19.1.5. Auxilio Funeral: Ocorrendo a morte do
empregado, a seguradora garante o reembolso
das despesas com a realizacao do sepultamento
dele, no valor de até R$ 2.300,00 (dois mil e
trezentos reais);

19.1.6. Ocorrendo a morte do empregado, por qualquer
causa, a empresa ou empregador recebera uma
indenizacao de até R$ 1.000,00 (um mil reais),
a titulo de reembolso das despesas efetivadas
para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente
comprovado;

19.1.7. Ocorrendo o nascimento de filhos as funcionarias
maes, receberdo, a titulo de doacdo, cestas
natalidade. Os kits serdo entregues diretamente na
residéncia da colaboradora, desde que o
comunicado seja formalizado pela empresa em
até 90 dias apos o parto da funcionaria. Para
ser obtido o beneficio, devera ser comprovada a
maternidade da crianga através da certidao de

nascimento.
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19.1.8. Intoxicacdo por agrotéxico do segurado:
Ocorrendo intoxicacdo em decorréncia do uso de
produtos quimicos, desde que devidamente
comprovados por laudo medico, cabera ao titular
responsavel pelos gastos especificos ao tratamento
do evento coberto, o reembolso das despesas
efetiva e devidamente comprovadas, limitando em
até 20% (vinte por cento), do capital basico
segurado por evento ocorrido / titular / ano. As
despesas que ultrapassarem 20% correrao por
conta do titular do seguro. Sera considerado risco
excluido, neste caso, a nao utilizacao dos
equipamentos de protecao adequados durante o
uso de produtos quimicos.

19.1.9. - AP - Assisténcia Psicoldgica: Garante aos
segurados e seus dependentes (conjuge e filhos), a
prestacdo de servicos de ‘“assisténcia
psicologica”, destinados a orientar e dirimir
situagdes cotidianas de ordem pessoal, familiar e
profissional. Este servico €& extensivo aos
departamentos de RH, administrativo e de pessoal
das empresas, no apoio a gestdo do colaborador
segurado, no que tange a problemas relacionados
aos temas abordados pela assisténcia. O apoio
psicolégico sera prestado por profissionais
regulamentados (psicélogos), sendo garantido ao
usudrio do servigo, sigilo total das informacdes
prestadas. O servico sera prestado através da
plataforma 0800 ou de outras tecnologias colocadas
a disposicdo pela prestadora do servico. O limite
maximo sera de 20 (vinte) atendimentos por
cada problema/situacao apresentado.

19.2. O empregador rural recolhera, obrigatoriamente e
mensalmente, para seus funcionarios o valor individual
de R$ 6,20 / vida (seis reais e vinte centavos). O valor
do seguro recolhido devera ser custeado 100% pela
empresa / empregador e pago através do boleto
bancario, fornecido pelo sindicato, acrescido da taxa de
gerenciamento de segurados de R$ 3,50 (trés reais) por
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boleto. Caso o boleto ndo chegue a empresa, devera ser
solicitado junto ao sindicato de trabalhadores ou a pessoa
juridica por ele determinada.

19.3. Os boletos ficam disponiveis em plataforma digital indicada
pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais, podendo ser
obtido, ainda, por email junto a
atendimento@hsassessoria.com.br e pelo fone (11) 2899-
3999, mediante atualizacao dos segurados pela empresa.
Antes do recolhimento, a empresa devera atualizar a
listagem dos funcionarios, com as admissdes e/ou
demissdes. Tal atualizacdo, além dos itens ja
mencionados, devera conter o nome completo do
segurado, CPF e data de nascimento. Em casos de
afastamento, o nUmero do CID, bem como data do
ocorrido devera ser informado a empresa responsavel
pelo gerenciamento. Tais dados possuem carater
obrigatério de acordo coma circular n® 200 da SUSEP-
Superintendéncia de Seguros Privados. A atualizagdo
cadastral dos segurados €& de responsabilidade do
empregador.

19.4. Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as
empresas e empregadores, inclusive os empregados em
regime de trabalho temporario, auténomos e estagiarios
devidamente comprovado o seu vinculo.

19.5. As Coberturas e as indenizagdes por morte e/ou invalidez
previstas nos 19.1.1. e 19.1.2. do capitulo desta clausula,
nao serao cumulativas, sendo que o pagamento de um
excluira o pagamento de outro;

19.6. Fica ressalvado que o seguro de vida podera sofrer reajustes
anualmente, sempre na data de aniversario da apdlice, ou
ainda, em fungao do indice de sinistralidade.

19.7. As empresas e/ou empregadores ndo serdo

responsabilizados, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da seguradora

contratada ndao cumprir com as condi¢des minimas aqui
estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou

dolo.
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19.8. O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Ibitina, sera o
responsavel pelo tramite do requerimento para o
recebimento do seguro em favor dos dependentes do
trabalhador, sem qualquer custo para este.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

20.1. Sera pago pelos empregadores, em parcela Unica, em caso
de morte por acidente de trabalho, aos dependentes
legais do trabalhador, auxilio funeral correspondente a
01 (um) piso salarial da categoria profissional, vigentes
a data do obito, mediante a apresentacao do atestado de
obito e dos documentos comprobatdrios da dependéncia,
sem prejuizo dos prémios assegurados em razdo do
seguro de vida em grupo, ficando pactuado que tais
beneficios serdo cumulativos.

CLAUSULA VIGECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE
PAGAMENTO FORNECIMENTO E DESCIMINACAO DE
VALORES

21.1. Fica garantido a todo trabalhador abrangido por esta
convengao coletiva de trabalho o direito de receber
mensalmente, seu salario, mediante o recebimento
de cépia do comprovante de pagamento que assinar
para o empregador, com a identificacdo deste, devendo
constar ainda em referido recibo de pagamento a
remuneragdo com a discriminagdo das parcelas que estd
recebendo, quantia liquida paga, os dias trabalhados,
eventuais faltas, discriminagdo da quantidade produzida
quando o salario for pago por producdo e dos descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, bem como,
o valor correspondente ao depdsito do Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e a data do pagamento,

que devera ser grafada pelo trabalhador, de préprio
punho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO

\ ~

o



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DO TRABALHADOR
RURAL - ANO BASE 2023

22.1. Os contratos individuais de trabalho para os
trabalhadores abrangidos por esta Convengéo Coletiva de
Trabalho, mesmo nos periodos de safra serdao celebrados
conforme a CLT, com registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, proibindo-se a intermediagdo de
mao-de-obra.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ENTREGA DE
DOCUMENTOS

23.1. Todos os documentos que o0 empregador exigir do
trabalhador, em decorréncia do contrato de trabalho
deverao ser colhidos mediante a entrega de recibo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

24.1. Fica o empregador obrigado a pagar mensalmente, o valor
correspondente a R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por
empregado, a ser pago da mesma forma que o
pagamento do seguro de vida dos empregados.

24.2 Com relagdo a assisténcia médica o valor pago por
empregado englobara a assisténcia médica ao
empregado e a seus dependentes até a data em que
completarem a idade de 16 (dezesseis) anos.

24.3 O empregador que ja possui convénio com plano de salde a
seus empregados anterior a data da assinatura da
convengao, devera manter as condigdes ja estabelecidas.

24.4 Os exames laboratoriais serdo agendados conforme
solicitagdo e prescricao do profissional médico.

24.5 Exames cobertos pela assisténcia médica: hemograma, grupo
sanguineo, glicemia, urina tipo 1, 2 e 3 uroculrura, vdrl,
sorologia hepatite b, hiv, toxoplasmose igm e igg,
rubéola, parasitolégico de fezes, hemoglobina glicada,
perfil lipidico, perfil renal; ureia e creatinina, perfil
hepatico, acido urico, Sédio, potassio, urina t1, biograma,
aslo, colesterol ( HDL,LDL,TOT e FRA, TOTAL, VLDL),
ferro, gama GT, hematocrito, lactato, magnésio, lipidios
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totais, parasito fezes 1°,2°¢ 3°, proteinas Tot e Frac,
tempo de coagulagdo, tempo de protrombina, tempo de
sangramento,tempo de tromb Parc, TGO, TGP,
TRIGLICERIDES, UREIA.

24.6 Caso a empresa possua assisténcia médica similar ou
convénio médico, deverd apresentar uma cépia do
contrato com outra clinica ou convénio ao Sindicato Dos
Trabalhadores e Empregados Rurais de Ibilina, no prazo
de 30(trinta) dias, apos a publicacdo da presente
convengao coletiva de trabalho.

24.7 Para adequacdo do espago para a realizacdo dos
atendimentos médicos haverd a caréncia de 02 (dois)
meses para inicio dos atendimentos, portanto, os médicos
passarao a atender nas dependéncias do Sindicato dos
Trabalhadores a partir de 01 de marco p.f..

24.8 Cobertura da assisténcia odontolégica sem custo
somente ao trabalhador, profilaxia + aplicacdo de
fldor, raspagem supragengival, restauragdo, selante,
extracdo simples, raio-x periapical, emergéncia e
odontopediatria  simples. profilaxia S raspagem
supragengival: a cada 06 meses

24,8 Cobertura da assisténcia odontolégica com custo ao
trabalhador, entretanto, com desconto.

24.8.1. Tratamentos que podem gerar até 60% de
desconto: prétese dentédria, endodontia (canal),
extragdo do dente do siso, clareamento -
consultério, clareamento - caseiro e raspagem
subgengival.

24.8.2. Manutencdo de aparelho no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE
FERRAMENTA DE TRABALHO

25.1. Os empregadores ficam obrigados a fornecer para os
trabalhadores, gratuitamente, instrumentos e
ferramentas de trabalho, em perfeitas condigodes de
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uso, principalmente os que forem indispensaveis a
realizacdo dos servigos, bem como, uniformes, sempre
que for obrigatério o uso, e ainda, botas, luvas, capa de
chuva, facas e aventais, mantendo-se no local de trabalho
estoque suficiente para a devida reposigao, de acordo
com a necessidade exigida para o desempenho do
trabalho, sem nenhum custo para o trabalhador.

25.2. Os empregados ficam responsaveis pelo uso adequado
e guarda dos equipamentos de protecao individual e
ferramentas de trabalho que |hes forem entregues pelo
empregador, mediante recibo, desde que sejam gratuitas
e tenham armario individual e com chave em poder do
empregado para a guarda de referidos EPI'S e
ferramentas.

25.3. Fica pactuado que o transporte de instrumentos de
trabalho e/ou ferramentas, combustiveis e
defensivos agricolas, no mesmo espaco fisico do
veiculo utilizado para o transporte do trabalhador é
terminantemente proibido.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE
APOSENTADORIA

26.1. Fica assegurada a garantia de emprego aos trabalhadores
rurais que estiverem no maximo ha 12 (doze) meses
para a aquisicaio do direito a aposentadoria,
extinguindo-se a estabilidade assim que cumprido o
periodo legal para o requerimento do beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE COMISSOES

27.1. Fica garantida estabilidade aos trabalhadores rurais que
participaram, na propor¢ao de 01 (um) por turma,
das comissoes de negociagdes, das quais resultou esta
Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como, para aqueles
gue forem eleitos membros da CIPA e diretores
sindicais, nos termos da consolidagdo das leis do
trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - OUTRAS NORMAS
REFERENTE AS CONDICOES DE TRABALHO

28.1. Fica estabelecido que toda e qualquer atividade econémica
rural desenvolvida na area de abrangéncia desta
convencado coletiva de trabalho, esta sujeita a ela e
devera obedecer ao disposto na Constituicdo Federal e
legislagdo ambiental, com relagdo ao meio ambiente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE JORNADA

29.1. Os empregadores poderdao estabelecer acordos de
compensacao de jornada de trabalho, desde que
devidamente negociados com a participacao efetiva da
respectiva entidade sindical profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE JORNADA DE TRABALHO

30.1. As partes aqui mencionadas estabelecem que o controle da
jornada diaria de trabalho sera feito de forma fisica e
expressa, quer eletrénica, mecanica ou manual.

30.2. Pactuam que quando o controle for por meio eletrénico
e/ou eletrénico digital, sera garantida ao trabalhador
a forma expressa, por meio de emissdo do relatério de

ponto, pelo proprio aparelho coletor da marcagdo, por
meio de cartao ou impressdo digital.

30.3. Estabelecem que quando o aparelho marcador de ponto
nao emitir o relatério imediatamente apds a coleta da
impressao digital, sera entregue ao trabalhador, pelo
empregador, semanalmente, relatério de ponto
impresso.

30.4. E, pactuam também, que quando o controle de ponto for

por meio manual, a anotacgdo valida sera apenas e tao
somente aquela feita pelo préprio trabalhador, por

seu punho, ou seja, as anotagdes precisas e genéricas
feitas em controles particulares dos empregadores e/ou
encarregados, anotadas por estes nao terao valor legal
para fins de apuracgdo de jornada diaria de trabalho.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO DAS
HORAS EXTRAS

31.1. Fica garantido a todos os trabalhadores abrangidos por
esta convengdo coletiva de trabalho, o direito de
receber pelas horas trabalhadas de forma
extraordinaria que realizar, acrescidas dos adicionais
firmados neste instrumento convencional, bem como, de
ter todas anotadas em seus recibos de pagamento, sendo
que deverdo sofrer os reflexos garantidos pela
consolidagao das leis do trabalho (CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIAS PARADOS

32.1. As partes estabelecem que serd assegurado o pagamento
de salarios, integrais, aos empregados nos dias em que
ndo houver trabalho em virtude da ocorréncia de
chuvas ou outros fatores alheios 3 vontade dos
empregados, desde que comprovada sua presenca no
local de prestagdo de servico ou no ponto de reunido para
embarque para o local de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE
TRABALHO

33.1. A jornada semanal de trabalho na area agricola serd de 44
(quarenta e quatro) horas, sem reducdo de salario,
devendo ser pagas como extraordinarias as horas
excedentes, observando o critério remuneratorio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA

34.1. Os empregadores rurais, ao concederem férias individuais

ou coletivas ficam obrigados a concedé-las com inicio
no 1° (primeiro) dia Gatil da semana.

34.2. Na hipétese de casamento do trabalhador rural, os
empregadores rurais fardo coincidir a data do gozo
das férias, por seu empregado, com a data de seu
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casamento, desde que o empregado comunique ao
empregador, pleiteando tal beneficio, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE

35.1. Fica assegurada a trabalhadora rural, apés o gozo da
licenca maternidade prevista em CLT e Constituicao
Federal, estabilidade pelo periodo de 2 (dois) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA PATERNIDADE

36.1. Fica assegurada ao trabalhador rural licenga paternidade
de 05 (cinco) dias consecutivos a contar da data do
nascimento do filho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA POR MORTE

37.1. Fica assegurada ao trabalhador rural licenga de 02 (dois)
dias consecutivos em caso de falecimento de parente
ascendente, descendente, colateral e afins até o 29 grau,
inclusive do cénjuge.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA CASAMENTO

38.1. Fica assegurada ao trabalhador rural licenca de 03 (trés)
dias ateis para seu casamento, caso ndo possa fazé-lo
coincidir com o periodo de gozo de suas férias, nos
termos do artigo 473, II da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABRIGO AGUA POTAVEL E
INSTALAGCOES SANITARIAS

39.1. Fica assegurado abrigo para os trabalhadores, contra
chuvas e outras intempéries da natureza, podendo
servir para esse fim o préprio veiculo transportador que,
nesse caso, permanecera nos locais de trabalho durante a
jornada, desde que devidamente adequado, assim como,
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a obrigatoriedade de fornecimento de banheiros
quimicos, tudo nos termos da NR 31.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EQUIPAMENTO E MEIOS DE
SEGURANCA NO TRABALHO

40.1. Os empregadores rurais ficam obrigados a fornecer
gratuitamente para os trabalhadores os equipamentos
de protecédo e seguranca individual, em conformidade
com a NR 31, mantendo estoque dos EPI's nos locais de
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CAIXA DE
PRIMEIROS SOCORROS

41.1. Fica assegurado que nos locais de trabalho sera mantida,
pelo empregador rural, sem O6nus para o trabalhador,
caixa de primeiros socorros, inclusive com
absorventes higiénicos para as trabalhadoras, em
caso de emergéncias, sendo uma para cada turma, bem
como, ficam obrigados os empregadores e/ou seus
representantes legais presentes no local de trabalho a
acionar o imediato socorro e/ou transporte do (a)
trabalhador (a) para o pronto socorro e/ou médico mais
proximo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- PROTETOR SOLAR E
CHAPEU

42.1. Os empregadores ficam obrigados a fornecer gratuitamente
a todos os trabalhadores que trabalham a céu
aberto, protetor solar fator 50 (cinquenta), nos
termos da NR 21-2.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COLHEITA APOS
TRATAMENTO QUIMICO
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43.1. Nos casos em que a plantacdo for submetida a
tratamento quimico, a colheita iniciar-se-a de acordo
com a NR n® 07, cumulada com a NR 31.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - IMPLANTACAO DE
CIPATR

44.1. Os empregadores ficam obrigados a enviar para o sindicato
profissional, cépia autenticada das atas das reunides
realizadas pela CIPATR.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS
E ODONTOLOGICOS

45.1. Os empregadores rurais reconhecerdo e aceitardo como
validos e legais os atestados médicos e odontolégicos
apresentados pelos trabalhadores, bem como, as
declaragcdes de comparecimento ao hospital e/ou
pronto socorro, para atendimentos emergenciais, que
impegam seu comparecimento ao local de trabalho,
entregando-lhes contra recibo no ato de recebimento de
referido documento e pagando-lhes os respectivos dias de
auséncia ao trabalho, para tratamento médico ou
odontoldgico, sem nenhum desconto e punicdo para o
trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO CURSO DE
CAPACITACAO EM MANIPULACAO DE DEFENSIVOS
AGRICOLA

46.1. Os empregadores rurais ficam obrigados a liberar seus
empregados, como auséncia justificada, para
participarem de cursos de especializacdao para
aplicacdo de defensivos agricolas, a fim de capacita-

los para o exercicio da atividade, onde ser3o esclarecidos
0s riscos do trabalho e a forma adequada de sua

realizacdo, sendo proibida a capacitacdo e utilizacdo de
mao de obra de empregados analfabetos e menores

v
¥4



CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO DO TRABALHADOR
RURAL - ANO BASE 2023

para 0 exercicio de tarefas que resultem em h
manipulacdo de defensivos agricolas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACIDENTE DO
TRABALHO E COMUNICACAO DO ACIDENTE DE
TRABALHO

47.1. A falta de emissao da CAT - comunicagdo de acidente de
trabalho, por parte do empregador, quer pessoa fisica ou
juridica, importara em responsabilidade pelo
pagamento integral dos salarios do periodo em que o
empregado nao puder trabalhar em razdo do
acidente do trabalho de que fora vitima, sem prejuizo
das penalidades legais aplicaveis a espécie.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AMBIENTE DE
TRABALHO LIMPEZA DE POMAR

48.1. Fica estabelecido que por ocasido da colheita, os
pomares (frutiferos) deverdo estar limpos; livres do
mato alto, pés com abelhas e/ou formigas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - APLICACAO DE
DEFENSIVOS AGRICOLAS

49.1. Fica estabelecido que a aplicacdo de defensivos agricolas
acontecera nos seguintes horarios - das 7:00 horas as
10:00 horas e das 15:00 horas as 17:00 horas, sem
prejuizo do horario de intervalo para descanso e refeicdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS PELOS EMPREGADORES

50.1. Para a execugdo do trabalho de aplicagdo de defensivos

agricolas os empregadores fornecerio equipamentos
de protecao individual e equipamentos de trabalho e

seguranga, adequados, nos termos da legislacdo
trabalhista vigente, sem prejuizo do devido adicional m&o
de obra especializada e insalubridade em grau maximo.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE
GRAVIDEZ E AMAMENTACAO

51.1. As partes pactuam que nao sera utilizada mao de obra
feminina, para a aplicacdo e manipulacdo de
defensivos agricolas, no periodo em que a trabalhadora
esteja gravida e/ou amamentando.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESINFECAO DE
MATERIAL DE TRABALHO

52.1. Fica estabelecido que seja qual for a espécie produzida pelo
empregador, a desinfeccdo das caixas, sacolas,
embalagens, barracao, facas, aventais, botas e
outros instrumentos e ferramentas de trabalho sera
realizada pelo proprio empregador, antes da
utilizacdo pelos trabalhadores, com produtos que né&o
sejam nocivos a saude humana.

52.2. PULVERIZAGAO DA PESSOA - fica vedada a desinfeccdo
do trabalhador, por meio de pulverizacdo e havendo
necessidade de desinfeccdo da pessoa, em razdo da
atividade que exerga, deverdo ser adotadas medidas que
ndo sejam lesivas a saude e utilizados métodos, produtos

€ equipamentos previamente autorizados por médico do
trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO
SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

53.1. Fica garantido ao Sindicato dos Trabalhadores,
mensalmente, o acesso, por meio de comissdes
organizadas por ele, em sua base territorial, as
dependéncias da empresa e/ou propriedade do

empregador (local de trabalho), para campanha de
sindicalizagao, observado o seguinte:

53.1.1. No local de trabalho n3o poderd ser obstruido o
acesso do Sindicato Profissional, para campanha de
sindicalizacdo dos trabalhadores;
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53.1.2. Tendo o empregador mais de um local de
trabalho, sem que ocorra a interrupcdo de sua
atividade diaria e prejuizo a sua producdo, na
medida do possivel reunird os trabalhadores no
local de mais facil e melhor acesso para o
Sindicato Profissional reunir-se com 0s
trabalhadores, para campanha de sindicalizacao,
porém, a dificuldade na acessibilidade ndo sera
causa impeditiva da entrada do Sindicato
Profissional, no local de trabalho;

53.1.3. Os horarios a serem utilizados pelo Sindicato
Profissional, com o objetivo de campanha de
sindicalizacdo dos trabalhadores, deverdo ser
compativeis com a jornada de trabalho, sem
desconto no saldrio do trabalhador, do periodo em
que estiver atendendo representantes de seu
Sindicato de Classe;

53.1.4. A comissio de sindicalizacdo devera ser
previamente identificada pelo Sindicato, que a
credenciara para tanto, observado o limite de 03
(trés) componentes;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE
DIRIGENTE SINDICAL

54.1. Os empregadores concederao, mensalmente, dois dias de
licenca remunerada aos empregados que ocupem o
cargo de dirigente sindical, para o exercicio de suas

atribuigdes junto & entidade sindical, ressalvadas
condigdes mais favoraveis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LIBERACAO
REMUNERADA DE TRABALHADORES PARA CURSOS
PROFISSIONALIZANTES

55.1. Os empregadores concederao licenca remunerada aos
empregados para realizarem cursos promovidos pelo
Sindicato representante da categoria profissional,
mediante a comprovacio da inscrigdo no curso.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENCA PARA '
PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS

56.1. Fica assegurado ao trabalhador rural abrangido por esta
Convengdo Coletiva de Trabalho, o direito de se
ausentar do local de trabalho, considerando-se sua
auséncia licenca remunerada, quando convocado
pelo Sindicato de Trabalhadores Rurais para participar
de congressos, conferéncias, reunies ou semindrios
convocados, organizados e/ou realizados por sindicatos
rurais, federagdo dos trabalhadores ou confederagdo de
trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACESSO DA
DIRETORIA DO SINDICATO PROFISSIONAL

57.1. Fica permitido o acesso dos diretores sindicais, entidade
representante dos trabalhadores rurais ou de pessoas
credenciadas, aos locais de trabalho, para o
acompanhamento da producdo e/ou verificacdo do
cumprimento das garantias constantes da presente
convengao coletiva de trabalho, ou ainda, para a busca de
solugbes em conjunto com representante da parte
patronal, em caso de violacdo das cldusulas deste
instrumento normativo, a fim de que seja cumprido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE
SOCIAL

58.1. Fica estipulado o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por més,
deliberado pela assembleia geral da categoria, que sera
descontada da folha de pagamento de cada
trabalhador sindicalizado, os boletos ficam disponiveis

em plataforma virtual indicada pelo sindicato profissional,
podendo ser obtido por email junto a

atendimento@hsassessoria.com.br e pelo fone (11) 2899-
3999, cujo vencimento no 10 (décimo) dia de cada més.
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58.2. Fica assegurado ao trabalhador o direito de manifestar
sua oposigao a referido desconto, a qualquer tempo,
desde que a oposicdo seja feita pelo trabalhador, de
préprio punho, na sede do sindicato profissional (dos
trabalhadores), sendo que o trabalhador menor e
analfabeto deverd estar acompanhado de um
representante maior e alfabetizado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INTEGRACAO DOS
TRABALHADORES RECEM CONTRATADOS

59.1. Os empregadores ficam obrigados, quando da
contratacdo de seus empregados, realizar a
integracdo deles com a equipe de trabalho,
empregadores, superiores hierarquicos e colegas de
trabalho e com seu sindicato de classe, visando 3
conscientizacdo dos trabalhadores quanto aos seus
direitos e deveres.

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO DE AVISO

60.1. Fica garantido pelos empregadores, ao Sindicato Profissional,
o direito de acesso ao local de trabalho para a fixacdo
de avisos, comunicados, boletins, cartazes de
divulgacdo de assuntos de interesse da categoria
(trabalhador rural), em locais visiveis da frente de
trabalho e nos veiculos que transportam os
trabalhadores rurais, sem nenhuma represalia para o
trabalhador apés a saida dos representantes do Sindicato
Profissional do local de trabalho e /ou veiculo
transportador dos trabalhadores.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTES,
CONDICOES TENCICAS E SEGURANCA

61.1. Fica estabelecido que os empregadores que optarem por
fornecer transporte aos Seus empregados deverio
utilizar-se de 6nibus e/ou outro veiculo no qual caibam
0s trabalhadores em perfeitas condigbes técnicas de uso,
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seguranga e higiene para o transporte, sem 6nus algum
para eles, independentemente de existir linha regular de
transporte publico coletivo na localidade de ocorréncia do
trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACOES DE
CONTRATO DE TRABALHO

62.1. As partes pactuam que a assisténcia gratuita aos
trabalhadores abrangidos por esta convencgdo coletiva de
trabalho, no ato de quitacdo e homologacido de sua
rescisao de contrato de trabalho, é facultado 3
empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do
contrato de emprego, firmar o termo de quitagado de
obrigagtes trabalhistas, perante o sindicato dos
empregados da categoria.

CLAUSULA  SEXAGESIMA TERCEIRA - ACAO DE
CUMPRIMENTO

63.1. Nomeia-se a acdo de cumprimento como instrumento das
obrigagdes da presente convengao coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA

64.1. Fica estipulada multa no valor de 15% (quinze por cento)
do piso salarial da categoria, por clausula violada e
Por empregado, no caso de descumprimento ou n3o
cumprimento das condicbes acordadas neste instrumento
coletivo, com reversdo do valor a parte prejudicada.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ADAPTACAO A NOVAS
TECNOLOGIAS

65.1. Os empregadores que introduzirem novas tecnologias de
trabalho e de producio adotardo programas de
treinamento e desenvolvimento técnico profissional
dos eémpregados, bem como de sua readaptacdo, se for
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0 Caso, para aproveitamento em outra funcdo compativel
com sua capacitacdo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ELEICAO DE FORO

66.1. As partes, em comum acordo elegem a justica do trabalho,
nos termos do artigo 625 da CLT, para dirimir quaisquer
duvidas no cumprimento desta convengao coletiva de
trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA VALIDADE DAS
CONVECOES E ACORDOS COLETIVOS

67.1. As convengdes e os acordos coletivos de trabalho firmados
entre os sindicatos profissionais com as empresas ou com
os fornecedores ficam convalidados nos termos do artigo
79, incisos VI e XXVI da Constituicdo Federal.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ADITAMENTO

68.1. O instrumento habil Para a complementacdo da presente
convengao coletiva de trabalho é o aditamento.

Ibitna - SP, 02 de janeiro de 2023

Ry Ex‘s{ VW&/’W/}%
SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS RURAIS
DE IBIUNA E REGIAO

FRANCISCO EDIVAN PEREIRA
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